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1. Identifika¢né udaje Skolského zariadenia

Zakladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni
1. Nazov Skoly: Centrum vol'ného ¢asu
2. Adresa: Komenského 1249/36, 079 01 Vel'ké KapuSany
3. Telefonne cisla: 056 638 33 92

0918651639
4. Internetova adresa: www.cvcvkapusany.edu.sk
e-mail cve@cvcevkapusany.edu.sk

5. Zriad’ovatel': Mesto Vel'ké Kapusany od 01. 07. 2002, na zdklade uznesenia mestského
zastupitel'stva ¢. 320 zo dna 11. 06. 2002
6. Veduci zamestnanec: Ing. Irena Lazarové — riaditel’ka CVC
7. Udaje o rade 8koly a inych poradnych orgéanoch skoly:
- rada skoly bola ustanovena 11. 03. 2004 v pocte 5 ¢lenov.
Zlozenie ur¢ené zriad'ovatel'om:
1 zamestnanec CVC,
2 delegovani zastupcovia zriad'ovatel’a, (v tom 1 poslanec MZ)
2 rodicia.
e poradny orgdn - ako poradny orgdn riaditel’ky pracuje pedagogicka rada,
ktora schvaluje a prejednava vsetky vypracované pedagogické dokumenty v
CVC.

2. Udaje o zamestnancoch

V gkolskom roku 2012/2013 pracovali v CVC piati interni zamestnanci, z toho traja
pedagogicki a dvaja prevadzkovi zamestnanci. Spolupracovali sme s troma externymi
pedagogickymi zamestnancami, ktori viedli zaujmové utvary: Sachovy kriuzok,
Komunikujeme v anglickom jazyku a Mladeznicky parlament. Dalsi externy zamestnanec
zabezpecoval spravu pocitacovej siete a webu.

Kvalifikatné predpoklady spihaju vsetci zamestnanci. Z celkového poétu 5
zamestnancov, mali traja vysokoSkolské vzdelanie, jeden stredoskolské a jedna prevadzkova
zamestnankyna stredné odborné bez maturity.

Ani v tomto Skolskom roku sa ndm nepodarilo obsadit’ oddelenie umenia a tvorivosti
internym vychovavatel'om, z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov.

3. Udaje o poéte ¢lenov v zaujmovych ttvaroch a kluboch

V skolskom roku 2012/2013 sa otvorilo 14 zdujmovych utvaroch na troch oddeleniach
a 3 kluby (Prazdninovy klub, Senior klub a Fit klub). Pocty ¢lenov v jednotlivych zaujmovych
utvaroch st uvedené v Prilohe ¢.1.

Pocas roka zanikli dva zdujmové utvary. V oktobri sa ukoncil zdujmovy utvar
Komunikujeme v slovencine, nakol'ko sa deti rozhodli navstevovat krizok v Skole. Vo
februari po dohode s vedticim ZU sa zatvoril volejbalovy krazok, z ddvodu zmien zdkonnika
prace pri pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

V tomto Skolskom roku bolo vylucenych 28 ¢lenov z dovodu nezdujmu o ¢innost’, a to
v ZU Mlédeznicky parlament 8 ¢lenov, v ZU Moderny tanec 3 ¢lenovia, v ZU Komunikujeme



v anglictine 1 Clen, v ZU Relax pohybom 1 €len, v ZU Praca s internetom 8 ¢lenov, v ZU PC
hry 6 €lenov a v ZU Praca s internetom SZU 1 ¢len. VSetky vychovné opatrenia boli
prejednané na pedagogickej rade a evidované v Dodatku ¢.1 k Rozhodnutiu ¢. 1/2012 o prijati
za Clena.

4. Udaje o ¢innosti CVC

Poslanim CVC je vychovno-vzdelavacia ¢innost vo volnom ¢ase deti a mladeze do
30.rokov. CVC je multifunkéné zariadenie, ktoré v dopoludnajiich hodinach, v dase
vedl'ajSich a hlavnych prazdnin pontka vychovno-vzdelavaci program a priestory pre pracu
s mladymi nezamestnanymi 'ud’'mi, pre rodiny s malymi detmi a pre deti, ktoré¢ by v Case
prazdnin, alebo v popoludiajSich hodinéch ostali doma bez dozoru. V popoludiiajSom case sa
vykonavali pravidelné krazkové ¢innosti, klubové ¢innosti, prilezitostné a spontanne ¢innosti.

4.1 Predmet &innosti CVC

Aktivity centra sa realizuju prostrednictvom:

e pravidelnej ¢innosti — formou zaujmovych ttvarov, klubov, $portovych sut'azi,

e prilezitostnej zdujmovej ¢innosti,

e organizovanim spontdnnej klubovej ¢innosti, organizovanim miestnych a regionalnych
sutazi z poverenia Obvodného tradu, odboru skolstva v KoSiciach, resp. z poverenia
zriad’ovatel’a,

e organizovanim prazdninovych relaxacnych aktivit.

4.1.1 Pravidelna zaujmova ¢innost’

CVC vykonava pravidelni zaujmovu &innost’ na troch oddeleniach, a to:
1. odd. Umenia a tvorivosti - veduca odd. Ing. Irena Lazarova

2. odd. Informatiky — vedica odd. Mgr. Anita Szabova

3. odd. Sportu a turistiky— vedaci odd. p. Stefan SkreZina

Oddelenie umenia a tvorivosti - viedla riadite’ka CVC. Dva zaujmové ttvary viedli interni
zamestnanci, a to Komunikujeme v slovenc¢ine Ing. Lazarova a Moderny tanec Mgr. Szabova.
Externi zamestnanci viedli zaujmovy utvar Mladeznicky parlament a Komunikujeme v
anglictine.

Na tomto oddeleni fungovali nasledovné zaujmové ttvary:

Komunikacia v slovenskom jazyku bola urend pre deti 4.roénika navitevujuce ZS s
vyuCovacim jazykom madarskym. Cielom bolo ziskat kompetencie v samostatnom
vyjadrovani sa na bezné konverzacné témy. Fungoval len do oktobra.

Komunikacia v anglickom jazyku bola uréena pre deti v predSkolskom veku a realizovala sa
vo vyhradenych priestoroch jednotlivych materskych $kol. Ciel'om krizku bolo oboznamit’ sa
s cudzim jazykom, vzbudit u deti zdujem o anglicky jazyk, ziskat’ zdkladnt slovnl zdsobu
hovorenym slovom, reprodukovat’ a spravne vyslovovat’ slova. Deti komunikovali pomocou
obrazkov, spievali anglické pesnicky, osvojovali si zakladnu slovnu zdsobu. Hovorili
o zvieratkach, farbach, cislach, ale aj otom, ako sa maju sluSne pozdravit, predstavit
a podakovat’ po anglicky. Pomocou piesni, rickaniek ahier si precvicovali rozne témy.



NajcastejsSimi uéebnymi pomoédckami boli rozmnozené obrazky, farbicky, flash karty, CD
nahravky a plagaty, ktoré posobili motivujliico a mali najlepSiu Sancu na udrzanie pozornosti.
Miladeznicky parlament — viedla externd pracovni¢ka Zuzana Nagyova. Na zaliatku sa
vytvorili dve skupiny. Prva skupina mala 14 ¢lenov a venovali sa projektu mladeznickej
vymeny a projektu lokalnej demokracie. Zapojili sa do zbierky Humanitnej rady Slovenskej
a Nadacie Tesco. Zapojili sa do mladeznickych sieti pod koordinaciou Spanielskej
organizacie, kde sa venovali témam ako s socidlna spravodlivost’, ekoldgia a mladeznicka
podnikavost’. Druha skupina mala na starosti ochranu prirody, cezhrani¢né vztahy a lokalne
Sportové akcie. Po prvom mesiaci sa viaceri ¢lenovia prestali zaujimat o krizok. Z toho
dovodu od druhého polroka pracovali spolo¢ne v jednej skupine, ktort tvorilo 90%
stredoskolakov z miestnych $kol. Po zliceni sa zintenzivnila ¢innost’ a okrem pravidelnych
stretnuti mlddez zorganizovala V. ro¢nik Copus Konvent, ktory je uz tradicnou mladeznickou
konferenciou mladych z mesta Velké Kapusany. Témou bola udrzatel'nost’ mladych l'udi na
uzemi mesta. Aktivity parlamentu prebiehali aj pocas leta, kedy realizovali naplanované
aktivity projektov.

Moderny tanec — kruzok viedla Mgr. Anita Szabova a zaujem javili prevazne dievcata, ktoré
uz boli ¢lenkami centra. Od decembra krizok navstevovali iba sporadicky. Vzhl'adom k tomu
sa vykonalo niekol’ko osobnych pohovorov, kde sa prislibila vyssia Gcast. AvSak napriek
tomu dochadzka bola len na 47 %. Pocas ¢innosti sa prejavila u viacerych dievcat hanblivost’
a nezaujem. Veduca ZU pristipila k vyltgeniu pasivnych ¢lenov a urobila novy nabor, vd’aka
ktorému sa od 1.februdra zmenil aj pocet Clenov na 16. Na hodinach sa vyuzival pocitac,
premietac aj platno, kde sa premietali tanecné choreografie, ktoré sa nasledne aj nacvicovali.
Organizovali sa akcie Zumba DAY, ktorej sa ziéastnilo vel'a deti z SKD zo ZS Erdelyiho.
V druhom polroku boli opit’ zmeny v pocte deti, nakol’ko sa par z nich odhlésilo alebo bolo
vylucenych pre neucast’, ale v kratkom case boli nahradené novymi ¢lenmi. Konecny stav
k 31.5.2013 bol 26 deti.

Oddelenie informatiky - od septembra 2012 toto oddelenie viedla Mgr. Anita Szabova. Bola
tu vyborna spolupraca s DD Lienka, s Klubom d6chodcov vo Velkych Kapusanoch a s SKD s
vyu€ovacim jazykom mad’arskym na ZS Erdelyiho.

Na tomto oddeleni sa vytvorili tieto zdujmové utvary:

Hravo s PC — bol urceny pre deti z materskej skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym. Deti
sa pod pedagogickym dozorom prestivali z materskej Skolky do ucebne informatiky v centre.
Cielom krazku bolo naucit deti zru€nosti v praci s mySou, obrazotvornosti, vnimaniu
priestoru, farbam v programe SKICAR. Priu¢ili sa zakladnym prvkom v ovladani po¢itaca,
ziskali zru€nost’ v hrach rozvijajacich ich tvorivost’ a logické myslenie. Deti tvorili rozne
tematické obrazy, o ktorych sa predtym rozpravali, a tym sa rozvijali aj ich komunika¢né
kompetencie. Vyuzivali aj pismena abecedy, kopirovali a otacali svoje dielo. Z vytvorenych
obrazov sa im vytlacili prezentacné prace. Na zaver skladali ,,skiSky* a obdrzali osvedcenie
o absolvovani.

Praca s internetom — do tohto ZU sa prihlasili prevazne deti z rodin v hmotnej ntidzi. Stav
k 15.9.2012 bol 31 ¢lenov, z ktorych 8 odovzdalo vzdelavaci poukaz, ale nie vsetci sa ¢innosti
zh&astiovali pravidelne. Deti, ktoré navstevovali ZU pravidelne, s obl'ubou travili svoj volny
Cas na socialnej sieti Facebook, pocuvali hudbu pomocou svetoznamej stranky Youtube,
spoznavali svet pomocou Google Maps a vela zaujimavych informacii si vyhladavali na
internete. Ziskali viacero kompetencii, najmé socialnych, pracovnych, komunikac¢nych a i.



Praca s internetom SZU — $pecialny zaujmovy utvar, navitevovali deti z Detského domova
Lienka vo veku od 6 do 18 rokov. Pracovalo sa v §tyroch skupinach. Clenovia prejavili velky
zaujem o pracu s internetom, najviac pouzivali stranku Youtube, kde pocuvali romsku hudbu
a vyhladédvali svojich seridlovych oblibencov. Cez Facebook komunikovali s priateI'mi
a vyhladavali svojich rodinnych prislusnikov. Kvoli moznych rizikdm zoznamovania sa
s nezndmymi 'ud’'mi mali zablokovanu stranku Pokec.

PC hry — ZU sa realizoval v dvoch skupinach, kde k 15.9.2012 bolo evidovanych 25 deti.
V druhom polroku sa pocet zvysil na 29 deti vacSinou z malo podnetného prostredia. 9 deti
odovzdalo vzdelavacie poukazy. Pomocou tohto krizku sa deti naucili ovladat’ nainstalované
hry v pocitaci, ako aj hrat' online hry na internete. Radi sa odreagovali prostrednictvom
vychovnych zamestnani. Pre ¢lenov boli organizované aj sutaze v ramci tohto krizku.

Oddelenie Sportu a turistiky - viedol p. Stefan Skrezina. Vyborna bola spolupraca s TJ
Cicarovce, s miestnym obcianskym zdruZenim Florbalového klubu a tiez so ZS Erdelyiho,
najmi s roénikmi 1.- 4.

V ramci pravidelnej ¢innosti boli na tomto oddeleni nasledovné kruzky:

Futbal — patri medzi najobl'ibenejsi Sport. Realizoval sa v dvoch skupindch, v ktorych boli
deti rozdeleni na mladsich a starsich. Cinnost sa vykonavala v prenajatej telocviéni. Clenovia
boli vedeni k vytrvalosti, sile, spravnej koordinécii pohybu, Cestnosti a zodpovednosti nielen
za seba, ale aj za spoluhraca, ako aj k timovosti a slusnému spravaniu sa. Ziaci ovladali
pravidla hry, herné situacie, herné kombinacie, pravidlad vedenia lopty a taktické prvky hry.
Davky tréningového zat'azenia boli spravne usporiadané a zodpovedali veku ucastnikov.
Niektori ¢lenovia hrali zarovei za dorast v TJ Cicarovce.

Futbal SZU — tento ZU sa realizoval od septembra do novembra a od marca do maja na
multifunkénom mestskom ihrisku. Pocet ¢lenov bol stabilny. ISlo o deti, ktoré pochadzaja
z malo podnetného prostredia — Cast’ tehelna. Tieto deti st nesmierne radi, ze sa im tréner
venuje ateSia sa na kazdé stretnutie. Ich dochadzka patri medzi najlepSie na oddeleni —
90,87%. Poskytli sme im jednu z moznosti na Sportové vyuzitie vol'ného ¢asu a boli za to aj
nesmierne vd’acné. Zaroven sme im ukdzali, Ze Sportom sa moézZu angazovat v meste
i spolocnosti. ZvySend pozornost sa venovala zdravej timovej sutazivosti, tolerancii
a vzdjomnému porozumeniu. Clenovia ZU ziskali viacero kompetencii — pohybovych,
socialnych, ob¢ianskych a postojovych.

Florbal — pracoval v dvoch skupinach podla veku. Cinnost sa vykonavala v prenajatej
telocviéni na ZS Erdelyiho. Krizok je dobre vybaveny uc¢ebnymi pomdckami a vyborna je
spolupréca s miestnym florbalovym klubom, v ktorom hraju niektori stars$i ziaci.

Relax pohybom — bol slabym ¢lankom oddelenia, nakol’ko sa deti poprihlasovali eSte v méaji
a v juni 2012. Stav k 15.9.2013 bol 20 ¢lenov. AvSak ¢asom stratili zdujem, preto v Il.polroku
doslo k reorganizacii. Z dvoch skupin sa vytvorila jedna s poctom 12 deti. Nakol'ko na
realizovanie tohto Utvaru nemali vytvorené optiméalne podmienky — obmedzeny priestor na
pohyb, vediici ZU sa sustredil na realizovanie takej vychovnej &innosti, ktor umoznili nage
priestory.

Sachovy — viedol externy zamestnanec Mgr. Ladislav Papp, ktory pracoval s detmi v dvoch
skupinach po 7 a9 ¢lenov. Ziaci navitevovali krizok pravidelne. Podas krazkov si osvojili
zékladné tahy talianskej, Spanielskej a sicilskej obrany. Naucili sa jednoduché koncovky
a taktické prvky boja. Boli vedeni k €estnosti, pravduvravnosti, kamaratskemu spolunazivaniu
a pomoci slabsim. Pravidelne sa zucastnovali na turnajoch. Pre ziakov a Studentov Velkych



Kapusian ZO Matice Slovenskej organizovala viano¢ny Sachovy turnaj, na ktorom sa
zucastnili aj nasi ¢lenovia.

Volejbalovy — pracoval pod vedenim externého zamestnanca p. Siposa s poétom 12 ¢lenov.
Tréningy sa uskutocnili v telocviéni SOS J.Krala. Vedlci hodnotil pracu deti, ktoré sa
pravidelne zucastiiovali na vynikajicej trovni a bol s nimi spokojny. Krizok sa ukoncil vo
februdri.

4.1.2. Kluby

Prazdninovy klub — bol realizovany v ¢ase prazdnin. Od 15.9.2013 do 31.5.2013 bolo
prihlasenych 5 deti do tohto klubu. Ich pocet naréstol v letnych mesiacoch na 217, nakol’ko sa
deti prihlésili do letného tabora. ISlo o deti do 15 rokov. Téabor bol rozdeleny do piatich
turnusov, ktory viedli dvaja interni zamestnanci. Tri turnusy sa realizovali v mesiaci jul a dva
v auguste.

Letny tabor Termin Pocet ucastnikov Z toho dievcata
[.Turnus 1.-4.7.2013 63 25
1. Turnus 8.—12.7.2013 56 18
[I1. Turnus 15.-19.7.2013 34 9
IV.Turnus 19.-23.8.2013 25 17
V.Turnus 26.-30.8.2013 39 19

Deti mali pripraveny zaujimavy a pestry program, vid. Priloha ¢.2 Z programu sa
neuskutocnili cyklotury, nakol’ko uc¢astnikmi tdbora boli malé deti. Ostatné aktivity boli
zrealizované. VicSina ucastnikov ndm prisl’abila ucast’ aj v d’alSich letnych tdboroch.

Fit klub — fungoval ako volny klub s pedagogickym dozorom vo vymedzenom case. Bol
uréeny prevazne naSim ¢lenom na neformalnu ¢innost’ mimo pravidelnych ¢innosti, resp. pre
¢lenov, ktori prisli na krazok v predstihu, alebo ostavali po krizku. K dispozicii mali Sportové
potreby, bezecky pas, spolo¢enské hry, Wi hru, televizor, farby, vykresy, Casopisy, knihy a
pod.

Pocet navstevnikov bol mensi ako na predchadzajicom pracovisku, pretoze na neformalne
stretnutie bol priestor obmedzeny. Klub nebol k dispozicii kazdy deii, ale podl'a priestorovych
a persondlnych moZznosti.

Obdobie Spolu ucastnikov Z toho do 15 rokov Spolu dievéata
I.polrok 1044 913 384
I1.polrok 955 875 243

Senior klub — sa otvoril mimo pldnu z podnetu klubu déchodcov. Navstevovali ho ¢lenovia
miestneho klubu déchodcov v dopoludiiajsSich hodinach od oktébra do februédra. Pracovali v
jednej skupine s dvoma lektormi. Ciel'om bolo naucit’ ich zakladom prace s PC a internetom.
Clenovia sa dohodli, Ze obdobny kurz by radi absolvovali aj v novom $kolskom roku.

4.1.3 Prilezitostna zaujmova ¢innost’

Akcie, ktoré sa organizovali vtomto Skolskom roku, sa nachddzaju v Prilohe ¢.3.
Organizovanie tychto akcii vyplynulo z celoro¢ného planu 1 vychovného programu. Niektoré




z nich vznikli spontanne, pripadne z uspesnych projektov.

Najviac akecii sa uskuto¢nilo na odd. informatiky, a to 12 a na ostatnych po 8. Najvicsia ucast’
bola na odd. Sportu a turistiky, kde sa zacastnilo 432 deti, z toho 289 do 15 rokov a 143 nad
15 rokov. V tomto $kolskom roku najviac uéastnikov bolo na Sportovom derby mestskych
materskych $kol, spolu 145 deti. Ako druhé poradi bola akcia — uchovavanie 'udovych tradicii
— paracka peria, ktorej sa zacastnilo 135 deti. Vel'mi obl'ibenymi akciami boli akcie spojené
s tancom. Realizovali sme jedno tane¢né popoludnie a tri popoludnia so Zumbou, ktorych sa
zucastnilo spolu 293 deti.

Celkovo sa prilezitostnych ¢innosti zucastnilo 2725 deti, z toho 2019 do 15 rokov a 706 nad
15 rokov.

4.2 Partnerstvo a spolupraca

Pocas roka sme izko spolupracovali s nasledujicimi organizaciami:
e MS POH, MS LNT, ZS POH, ZS Erdélyiho

SS DS

DD Lienka

Klub déchodcov

Neformalna skupina Lanc-Lanc

DOMOV n.o. vo Velkych KapuSanoch

Zvéz zien v KriSovskej Lieskovej

TJ Cicarovce

Miestne obcianske zdruzenie Florbalového klubu

5. Udaje o vysledkoch hodnotenia

Na hodnotiacej pedagogickej porade boli v Skolskom roku 2012/13 udelené nasledovné
pochvaly od veducich zaujmovych utvarov:

V zaujmovom utvare Sach: Katarina Dancejova — za vzornu reprezentaciu krazku, za

uspechy dosiahnuté na Sachovych
turnajoch

V zaujmovom utvare Mladeznicky parlament:

Alan Vagabov, Michal Kézsmér, Stefan Molnar — za aktivnu a vzorna pracu v ZU, za
uspesny projekt KOMPRAX

NajvicSie uspechy:

e Organizovanie viacerych uspesnych prilezitostnych akcii.

e Napriek rizikovosti viacerych ZU na odd.$portu, zamestnania dlhodobo realizujeme bez
urazov.

e Aktivna ¢innost Mladeznickeho parlamentu, realizécia ich uspeSné¢ho projektu, ich
participdcia na viacerych akciach usporiadanych CVC, mestom, obg&ianskym
zdruzenim.



e Uspesné realizovanie dlhodobych aktivit, ako napr.:

- zorganizovanie V.Mladeznickeho Copus konventu a stretnutia s mladeZou §kol
v meste, z gymnazia v Kradlovskom Chlmci a s mladeZnickym parlamentom
v Miskolci;

- pokragovanie spoluprace s neformélnou skupinou LANC-LANC na uchovanie
I'udovych tradicii a zorganizovanie viacerych spolo¢nych aktivit, ako paracka
peria, vyroba hackovanych o0zdob na viano¢ny stromcek, malovanie
vel'kono¢nych vaji¢ok a pod.;

- v spolupréci so Skolskym uradom organizujeme prijatie vzornych reprezentantov
§kol u primatora mesta;

- reprezentacia CVC na $achovych turnajoch;

- zorganizovanie florbalového turnaja ziakov a Studentov mestskych §kol;

- futbalové derby materskej skolky;

- organizovanie cyklotlr s cielom spoznania okolia;

- zorganizovanie viacerych turnusov letnych taborov.

6. Udaje o financnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC

a)

b)

d)

Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov:
CVC v obdobi od 01. 09. 2012 do 31. 08. 2013 nedostalo dotaciu zo $tatneho
rozpoctu

Prispevky na ¢iastoéni uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly a rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
Prijmy zo zdujmovych krazkov boli v sume 2.130,25 €

Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdésob ich pouzitia
v ¢leneni podl’a financovanych aktivit:

Prijmy za vzdelavacie poukazy boli vo vyske 649,60 €

Sposob pouzitia: 636 001- ndjomné za prenajom telocvicne 649,60 €

Finan¢né prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov:

CVC v obdobi od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013  neziskalo od rodi¢ov ani od
pravnickych a fyzickych o0sob ziadne finan¢éné prostriedky.

Iné finan¢né prostriedky ziskané podPla osobitnych predpisov:
Prijem od podnikatel'ov za poskytnuté sluzby vo vyske 178,21 €
Prijem od podnikatel'ov za prendjom priestorov vo vyske 453,35 €

Prijem od zriad’'ovatel'a vo vyske 70.442,00 €



7. Plnenie hlavnych uloh vyplyvajicich z celoroéného plinu prace
v Skolskom roku 2012/2013

e  Vyuzivat’ moznosti predkladat’ projekty v rdmci komunitarneho programu Eurdpskej tnie
Mladez v akcii, prostrednictvom grantovych programov Nadacie Intenda a inych grantov
a programov.

Uloha: Splnena

e Uskutoc¢iiovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podl'a vychovného programu v sulade s
cielmi a principmi vychovy a vzdelavania podl'a §kolského zakona a napliiiat’ ulohy
Statnej politiky v oblasti mladeze v zmysle KI'icovych oblasti a akénych planov Statnej
politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013 a
zékona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Uloha: Splnena

e V systematickej a pravidelnej innosti sa zameriavat’ najmi na napliiianie potrieb deti a
mladeze v oblasti aktivneho vyuzivania vol'ného ¢asu, podporu obcianskej participacie
deti a mladeze na zivote spoloc¢nosti, rozvoj dobrovolnictva mladych I'udi a neformalne
vzdelavanie deti a mladeze.

Uloha: Splnena

e Podielat’ sa na priprave a organizovani sutazi z poverenia KSU, VUC, zriad'ovatel'a a
spolupracovat’ pritom s tymito inStiticiami, okolitymi obcami, ob¢ianskymi zdruzeniami
a d’alSimi organizaciami pdsobiacimi v oblasti rozvoja deti a mladeze.
Uloha: Splnena
e Realizovat’ Uspesné projekty, pricom venovat zvySenu pozornost dodrziavaniu zasad
hospodarnosti a ti¢elnosti. VEas predlozit” vyuctovanie projektov.
Uloha: Splnena
e Viest presnu evidenciu ¢lenov v databaze ¢lenskej zdkladne, v triednej knihe a poplatkov
za ZU. (prihlasky, odhlasky, ziadosti, upomienky).
Uloha: Splnena
e Sledovat aktudlnu ponuku akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania a inych
vzdelavacich programov a podujati, zapajat’ sa do d’alSieho vzdeldvania podla zaujmu
vychovavatel'ov a moznosti centra.
Uloha: Splnena
e Pripravit’ zaujimavy program pocas prazdnin zamerany na zdravy zivotny §tyl, telesny
pohyb, rozvoj komunika¢nych schopnosti najmid relaxacno — tvorivou formou, s
viacerymi Sportovymi aktivitami aplikujic pri tom tvorivo-humanisticki vychovnu
metodu.
Uloha: Splnena
e Svojimi aktivitami a kultirou prejavu sa pri¢init’ o zlepSovanie jazykovej kultury deti a
mladeze.

Uloha: Splnena

e Pre deti so Specidlnymi vychovnymi potrebami prisposobit’ tematické plany ich
vzdeldvacim potrebdm a venovat’ ich vychove zvySenu pozornost’ a trpezlivost. Pocas



vychovnej ¢innosti zaddvat' pre nich ulohy podporujuce uctu, slusnost, vzijomnu
spolupracu a pomoc.

Uloha: Splnena

Priebezne monitorovat’ spravanie deti, zmeny v spravani a atmosféru na vychovnych
zamestnaniach. Doraz klast' na vychovu k pravnemu vedomiu, tolerancii, demokracii,
mravnym hodnotdm a prosocidlnemu citeniu.

Uloha: Splnena

Na zéklade dokladnej analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu, kontrolnej ¢innosti a
zaujmu mladeze riadit’ pracu tak, aby sa CVC stalo koordintorom vyuZivania volného
¢asu najmi pre deti a mlddez z malopodnetného prostredia a nezamestnanej mladeze.
Cielene vyhl'adavat’ deti a mladez zo znevyhodneného prostredia, a zarad’ovat’ ich do
vol'no¢asovych aktivit CVC.

Uloha: Splnena

Priebezne sledovat’ Aktudlne informécie o vychove a vzdeldvani, ktoré sa nachadzaji na
stranke MS SR - www.minedu.sk, v ¢asti Regionalne Skolstvo a na internetovej stranke
Statneho pedagogického Ustavu.

Uloha: Splnené
Volnocasovymi aktivitami  predchadzat vSetkym formam diskriminécie, rasizmu
xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie - formou neformalnych
riadenych rozhovorov, besied s prislusSnikom PZ a akcii zazitkovou formou.

Uloha: Splnené

V zmysle Narodného planu vychovy k l'udskym pravam na roky 2005 — 2014 priebezne
vyuzivat manual vychovy a vzdelavania mladeze k ludskym prdvam — edukacny
materidl Kompas a Kazdy iny — vSetci rovni.

Uloha: Splnena
Na zéklade Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a
zmeny v spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého
osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit ich aktivhu ochranu a vyuzivat’ u¢inné
nastroje na predchédzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaSkolactva, problémového
alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu a pod.

Uloha: Splnené

V zmysle Listiny l'udskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat’ problémy
segregacie romskych deti a zZiakov v CVC, vytvarat’ vhodné podmienky pre ich
vzdelavanie a relax spolu s margindlnou ¢ast’ou populacie.

Uloha: Splnené

V ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam zlepsit' preventivne opatrenia
Skolského zariadenia tak, aby sa realizovali ako integralna sucast kazdodenného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Uloha: Splnené

Priebezne sledovat’ zmeny v Skolskej legislative a zarad’ovat’ ich do obsahu pracovnych
porad, aby sa zvysilo pravne vedomie zamestnancov.

Uloha: Splnena



V stilade s prioritnymi tlohami MS SR a Planu kontinudlneho vzdelavania vedenie CVC
bude podporovat’ a iniciovat’ d’al§ie vzdeldvanie zamestnancov najmi v oblasti tvorby
projektov, protidrogovej prevencie, informacnych technoldgii, d’alSie vzdelavanie v
oblasti programov na vol'ny ¢as, l'udskych prav a prav dietata, a umozni rozsirovanie a
zvySovanie kvalifikicie zamestnancov, v ramci ponuky vzdelavacich programov MS SR,
MPC, inych akreditovanych vzdelavacich institacii beruc do Gvahy finanéné moZznosti
inStitacie.

Uloha: Splnena
Zabezpecit' skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na zaciatku Skolského roka
kazdy veduci ZU zabezpeéi oboznamenie ¢lenov so Skolskym poriadkom CVC a s
BOZP- prevadzkové poriadky uéebni, ktoré sa vztahuju na &innost v ZU. Veduci ZU
realizujii opatrenia na zvySenie pocitu bezpecnosti deti, mladeze, ich rodicov a
zamestnancov.

Uloha: Splnena

V stlade s metodickym usmernenim MS SR ¢&. 7/2006-R k prevencii a rieSeniu
Sikanovania v Skolach a Skolskych zariadeniach uplatiiovat’ v praxi vymedzené opatrenia
vypracované na podmienky Skolského zariadenia.

Uloha: Splnena

V zmysle uloh vyplyvajicich zo Stratégie prevencie kriminality realizovat’ projekty a
aktivity (najmd v case hlavnych a vedlajSich prdzdnin) prevencie a eliminacie
delikvencie a kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.

Uloha: Splnené

Rozvijat’ osvetovu, vzdeldvaciu a vychovnu cinnost’ deti a ziakov, s dorazom na
environmentalnu vychovu a vzdeldvanie k trvale udrzatelnému rozvoju osobnosti,
zameranu hlavne na zdravé potraviny, trvale udrzatel'na energiu, €istii vodu, bezpecnll a
zdravi dopravu, zvySenie povedomia v oblasti separacie odpadov, ich naslednej
recyklécie a zhodnocovania.

Uloha: Splnena

Uzko spolupracovat’ s rodiémi deti, ktoré navitevujt CVC a pozyvat’ ich na spoloéné
stretnutia a viac ich integrovat’ do aktivit centra, ponuknut’ im moznost’ spolupracovat’,
konzultovat. Umoznit’ im spolupodiel’at’ sa na formovani vychovno-vzdelavacich aktivit
centra.

Uloha: Splnena
ZvySenu pozornost’ venovat propagovaniu aktivit organizovanych nasim zariadenim.
Pravidelne aktualizovat’ web stranku a vytvorit’ informacné tabule, aby sa nasa sluzba
dostala do povedomia S$irokej verejnosti. Vytvarat dostatocne kvalitni a pestra
pravidelnu, prilezitostnu a spontannu ¢innost’.

Uloha: Splnena
Posilnit’ svoju ¢innost’” a prevadzku ziskanim grantov na konkrétne projekty najmi v
oblasti Sportu, umenia, environmentdlnej vychovy, participacie, prevencie a
dobrovolnictva .

Uloha: Splnené
Nad’alej ziskavat’ dobrovol'nych spolupracovnikov a sponzorov na podporu ¢innosti v

~

CVC. ’
Uloha: Splnena



V zaujme propagacie a prezenticie cCinnosti zapajat’ sa do aktivit organizovanych
partnermi najmé v oblasti kultiry, umenia, Sportu.

Uloha: Splnené
Rozvijanie vztahu k prirode, jej ochrane, k zdraviu a ku vSetkym Zijicim organizmom
formou terénnych projektov. Motivovanie mladeZe k participacii najmi v oblasti ochrany
prirody, Cistenia znecistenych usekov riek. Vychova k ochrane a zvelad’ovaniu majetku
CVC.

Uloha: Splnena
Dbat na dodrziavanie $kolskej hygieny a psychohygieny v kazdodennej &innosti CVC.

Uloha: Splnena

V kazdodennej Cinnosti prejavovat’ lasku k detom, zaujimat sa o problémy deti a
mladeze a spolo¢ne nachédzat’ vychodiskd. Sledovat’ a operativne rieSit' akékol'vek
prejavy rasizmu, Sikanovania a poSkodzovania majetku. Podporovat, umoznovat a
reSpektovat’ nazor deti a mladeze. V oblasti vychovnych opatreni prijimat’ iba také
opatrenia, ktoré su zlucitelné s l'udskou dostojnostou a su v stlade so Skolskym
poriadkom $kolského zariadenia.
Uloha: Splnena

Neustale propagovat’ ¢innost’ centra, najmi medzi rodi¢mi a det'mi, osobnym kontaktom,
letadkmi, mestskym rozhlasom, navstevami na zakladnych skolach.

Uloha: Splnena

V zéujme zlepSenia dochadzky deti do Skolského zariadenia umoznit’ (v rdmci moznosti)
zucastnit’ sa ndhradnych zamestnani najmé v juni a v ¢ase prazdnin.

Uloha: Splnena

Zabezpetit’ prenajom priestorov na realizovanie najma $portovych ZU v telocviéni ZS
s vyuc¢ovacim jazykom mad’arskym.

Uloha: Splnena
Podiel'at’ sa na plneni uloh vyplyvajicich z Narodného programu podpory zdravia
zvySenim pohybovej aktivity, neformalnymi rozhovormi o zdravej vyzive, podporou
nefajCenia, prevenciou drogovych zévislosti, vychovou k partnerstvu, rodi€ovstvu a
manzelstvu a prevenciou HIV/AIDS.

Uloha: Splnena
Pozornost’ sustredit’ na kvalitu riadenia pedagogického procesu, na dokladni analyzu
vychovno-vzdeldvaciecho procesu, ucCelné planovanie, naslednu kontrolu, zber
informadcii a objektivne hodnotenie.

Uloha: Splnené
Organizacne personalne a finan¢ne naplénovat’ a zabezpecit’ prileZitostné aktivity podla
vypracovaného planu aktivit.

Uloha: Splnené
Pripravit’ navrh rozpoctu na rok 2013 a viest’ vyjedndvanie so zriadovatelom v zdujme
zlepSovania finan¢nej situacie centra.

Uloha: Splnena
V zaujme zlepSenia participacie mladych I'udi na verejnom zivote podporovat’ ich ¢innost’
a vytvarat’ im vhodné podmienky k ¢innosti a tvorbe vlastnych aktivit.

Uloha: Splnené

Vyhodnotit’ tspesny projekt EDS Priblizime centrum Eurdpe a odovzdat’ nérodne;j
agentlre zaverecnu spravu spolu s finanénym vyuactovanim.

Uloha: Splnena



8. Analyza su¢asného stavu CVC

CVC vyuziva priestory na zakladnej 3kole s vyudovacim jazykom madarskym, kde ma
k dispozicii kancelariu pre riaditel’ku, jednu velka salu, dve klubové ajednu pocitacovu
miestnost’. Dalej vyuziva telocvi¢nu na Skole a mestské multifunkéné ihrisko, ktoré sa

nachadza pri futbalovom ihrisku.

8.1 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

e Permanentné budovanie dobrého imidzu
Skolského zariadenia

e  Estetické vnutorné prostredie rodinného typu

e Sidlo v budove zakladnej skoly

e  Vysoka uroven web stranky

e Celoro¢na prevadzka aj v case prazdnin

e Hostitel'ska organizacia pre eurdpsku
dobrovol'nicku sluzbu

e Vzijomna dovera a Uicta partnerov

e Aktivna praca s mladeZznickym parlamentom

e Tolerancia, obetavost profesionalita
vychovavatel'ov

e Dodrziavanie zdkonnosti, prehl'adne a spravne
vedené uctovnictvo aj pedagogicka
dokumentacia

Nedostatok vnatorného priestoru na relaxovanie
Chybajuce skladovacie priestory pre uc¢ebné pomocky
a Cistiace potreby

Chybajuca miestnost’ pre vychovavatel'ov
Chybajuce Sportoviska a relaxa¢né zony

Slab4 participacia rodiov na Zivote v CVC (okrem
prazdninovych letnych aktivit)

Slabé finanéné ohodnotenie zamestnancov

PrilezZitosti

Hrozby

e  Spolupodielanie sa na rozvoji osobnosti
mladeze

e Formovanie spravnych navykov a postojov
najméi u deti z malopodnetného socialne
zaostalého prostredia organizovanim
podnetnych vychovnych podujati

e Neformalne stretavanie sa roznych generacii a
narodnosti

eV priebehu celého skolského roka moznost’
vyuzivania fit klubu, info klubu na
neformalne stretdvanie sa partnerov

e  Moznost zamestnat’ externych
spolupracovnikov pri krazkoch, ktoré nevieme
zabezpedit’ internymi zamestnancami

e  Skvalitnenie spoluprace s partnermi

e  Uzsia spolupraca s rodi¢mi

o Kooperacia a vzdjomna vymena skiasenosti
s regionalnym osvetovym strediskom,
Tuventou a d’al§imi Sportovymi a kultirnymi
subjektmi

Neistota o budicnost’ institucie

Prijem takych rozhodnuti zo strany zastupitel'stva,
ktoré st nepriaznivé voéi CVC

Docasny demograficky pokles populacie deti
Zladenie zaujmov roznych vekovych kategorii,
narodnosti a etnik

Pretazenost’ aktivnych ziakov aj v mimoskolskom
vzdelavani — aktivne deti navstevuju kriizky aj v
skole, aj v ZUS aj v obé&ianskych zdruzeniach a
cirkvach.

Vyraznejie prehibenie socidlnych rozdielov medzi
partnermi — najma v romskej komunite
Nepriaznivé konkurenéné prostredie pre CVC
najmé voci zakladnym $kolam, ktoré st
vydavatel'mi vzdelavacich poukazov a
mimoskolsku ¢innost’ realizuji bez poplatkov
Chybajlice financné prostriedky na inovaciu
oddeleni a zavedenie novych $portovych disciplin.




8.2 Strategické opatrenia vyplyvajice zo SWOT analyzy

e Oblast’ pedagogického procesu
- venovat’ viac pozornosti evidencii ¢lenov, pedagogickej dokumentécii a priprave
na vychovnu ¢innost’, ako aj bezpecnosti a ochrane zdravia deti a mladeze,
- stabilizovat’ navstevnost’ v zaujmovych utvaroch,
- vytvarat’ vhodné podmienky pre pracu vychovavatelov,
- umoznit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,
- zavadzat nové formy a metddy prace v boji proti socidlne-patologickym javom,
- koordinovat prazdninové aktivity s d’alSimi subjektmi naSho mesta,
- spolupracovat’ so Skolami v meste, rodi¢mi aj dobrovol'nikmi,
- vytvéarat’ a formovat’ pozitivny vzt'ah mladeze k zZivotu, mestu a 'ud’om,
- stabilizovat’ pracovny kolektiv.

e Oblast’ prevadzky
- vylepSovat’ materialno-technické vybavenie,
- zabezpecit vhodné priestory pre realizdciu ¢innosti zaujmovych utvarov,
- rokovat’ o moznostiach vytvorenia nevyhnutnych priestorov pre ¢innost’ centra.

¢ Oblast’ finan¢ného zabezpecenia
- realizécia projektov zameranych na vol'no-¢asové aktivity,
- efektivne rokovat’ so zriadovatelom a mestskym zastupitel'stvo pri schvalovani
rozpoctu,
- vyhladavat’ sponzorov a partnerov na realizaciu finan¢ne naro¢nejsich projektov.

9.Zaver

Cinnost CVC mozeme vyhodnotit’ aj tento $kolsky rok pozitivne, nakol’ko zaujmové utvary
su pre deti stile zaujimavé a pestré. V priebehu roka bolo realizovanych niekol’ko
prilezitostnych akcii, ktoré mali kladné¢ odozvy. Zamestnanci pomahali detom a mladezi
v rozvoji ich osobnosti a v ziskani novych kompetencii.

Vo Velkych Kapusanoch, 14.oktobra 2013

riaditel’ka CVC

3 Prilohy
1 Prehl'ad o pocte ¢lenov

2 Prehl’ad o aktivitach pocas letného tabora

3 Prehl'ad o prilezitostnej a klubovej ¢innosti



Prejednané v pedagogickej rade dna: 15.10.2013

Vyjadrenie rady skoly:

Rada Skoly odportuca dina .........cccceceeeviienieeieeniiennnnene, zriad’ovatel'ovi Mestu Vel'ké KapuSany

schvalit—neschvalit (nehodiace preskrtnit’) Spravu o vysledkoch vychovno-
vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2012/2013

predseda Rady Skoly

pri CVC Velké Kapusany

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Velké Kapusany dina .........ccceeeeeecvvenvenneennen. schval'uje — neschval'uje (nehodiace
preskrtnit’) Spravu o vysledkoch vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2012/2013

primator mesta Vel'ké KapuSany



Priloha

3 Prilohy

1 Prehl’'ad o pocte ¢lenov
2 Prehlad o aktivitach pocas letného tabora

3 Prehl'ad o prilezitostnej a klubovej ¢innosti



Priloha ¢.1

Centrum volného ¢asu vo Velkych Kapu$anoch

Poéty ¢lenov v jednotlivych zdujmovych titvaroch

P. | ZAUIMOVY VEDUCI POCET k | POCETk | POCET k | POCET k
& UTVAR 15. 9. 2012 31.1. 1.2.2013 | 31.5.2013
2013
1 Prazdninovy klub 5 5 5 5
2 Komunikujeme v SJ | Ing. 10 0 0 0
Lazarova
3 Mladeznicky Z. Nagyova 21 26 18 18
parlament
4 Komunikujeme v Mgr.Ibolya 51 i 71 69
Al Szaboova
5 Moderny tanec Mgr. Anita 9 12 16 26
Szabova
Oddelenie umenia 926 115 110 118
a tvorivosti
6 Futbal S. Skrezina 45 44 45 47
7 | Futbal SZU S. SkreZina 12 11 11 11
8 Florbal S. SkrezZina 14 19 22 21
9 Sachovy kruzok Mgr. L. Papp 15 16 17 16
10 | Volejbal Z. Sipos 10 12 0 0
11 | Relax pohybom S. Skrezina 20 19 11 12
Oddelenie Sportu 116 121 106 107
a turistiky
12 | Hravo s PC Ing. 18 17 15 15
Lazarova
Magr.
Szabova
13 | Praca s internetom | Magr. 31 41 25 26
Szabova
14 | Praca s internetom | Mgr. 33 44 44 44
3zU Szabova
15 | PChry Magr. 24 31 29 28
Szabova
Oddelenie 106 133 113 113
informatiky
SPOLU 318 369 329 338

Pocet lenov ZU raz zapocitanych k 15. 9. 2012 je 290.
Pocet &lenov ZU raz zapoéitanych k 31.1.2013 je 332.
Poéet &lenov ZU raz zapocitanych k 1.2.2013 je 293.
Poéet &lenov ZU raz zapoCitanych k 31.5.2013 je 302.

Vypracovala: Ing. Silvia Siposové

Vel'ké Kapusany dria 17. 6. 2013




Priloha ¢&. 2

Centrum volného ¢asu, Komenského 1249/36, 079 01 Velké Kapusany

Program pocas letnych prazdnin

Casovy harmonogram z celorogného planu:

i Tumus =5
Datum Druh aktivity Zodpovedny/a na defi
01.07.13 Pondelok Welcome party, Disco, Karaoke show, Malovanic na tvar Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
02.07.13 Utorok Opekatka, Spoznavanie blizkcho okolia(Labaska), Teambuilding hry Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
03.07.13 Streda Modelovanie réznych Casti tela, T- shirt - mal'ba na tri¢ko, Plazové aktivity na LNT Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
04.07.13 Aktivity, Prijmi to, prijmi ma, Hl'adanic pokladov v meste Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
Sikovné ruky (kolicky, skladanie obrasky), Hurrrada LETO (prezivame Stafelové
sutaze s vodou)
1. Turnus ] )
Datum Druh aktivity
08.07.13 Pondelok Navsteva u Nikusa (fotografka), Spolotne pre budicnost’ (spolotenske hry), Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
Sportové hry (vrh gulou)
09.07.13 Utorok Zumba day (naviteva amfiteatra), Beh pri tehelni, Skola varenia Zodpovedny/i: Mgr. Anita Szabovi
Malovanie na sklo, Naramok priatel'stva
10.07.13 Streda Cyklotira Oborin s rybarstvom, Opekatka, tance a spev priohni », (-, /- e Zodpovedny/a:Stcfan SkreZina
11.07.13 Stvrtok Vytvorenie liborovej zastavy, Stavanie stanov, Filmové popeludnie, Hl'adanie Zodpovedny/a:Stefan SkreZina
pokladov v tabore, CVC Night Party
12.07.13 Piatok Likvidovanie stanového tibora, Volnogasové Eporlové aktivity, Ja a World Website | Zodpovedny/a: Mgr, Anila Szabova
Hurrrada Weekend Disco day, X Faktor
111._ Turnus -
IBziLum Druh aktivity
15.07.13 Sebaobranny defi, Plazovy futbal / letné hry na LNT Zodpovedn§/a:Stefan Skrezina
16.07.13 Utorok Vies strielal’ — branny defi, Dramatizacia minulosti, Z ni¢oho nig, Opekacka Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
17.07.13 Streda Cyklotira Besa spojena s jazdectvom 7(“ Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
18.07.13 Stvrtok Atletické preteky na ihrisku V.K., Fantasy Day, Sikovné ruky — Veselé zvierata Zodpovedny/a: Mpr., Anita Szabova
Bajedny svet z cestovin, Minulost, pritommnost’ a budicnost', Hlavolamy
19.07.13 Cyklotira Ruska — naviteva strelnice 7‘# R Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
IV, Tumus e
Détum Druh aktivity
19.08.13 Pondelok Tilanic v prirode okolie V. Kapusany, Skola hudby v prirode, Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
Opekadka , hry v prirode, tanec a spev pri ohni
20.08.13 Utorok Autoportrét, Filmové popoludnie, Cely svet je divadlo — dramaticky defi, Futbal vo | Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
dvojiciach
21.0813 Streda Cyklotira do Ptruk3i — visiaci most + Latorica -/‘74 Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
22.08.13 Stvriok Sme reZiséri, Mal'ovanie na tvar, Kreslenie na asfalt, Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
T- shirt - mal'ovanie na tri¢ko, Oslad'me si Zivot (v cukrarni)
23.08.13 Piatok Sme novinari, Naviteva u sochara, Filmoveé popoludnie, Sportové hry podra Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
vlasmého vyberu
V.  Tumus _
Déatum Druh aktivity
26.08.13 Pondelok Turnaj v $achu/dama, Skola varenia, Mal'ovanie na sklo, Sprej art Zodpovedny/a: Mer. Anita Szabova
27.08.13 Utorok Situacné a logické hry, Sikovné ruky — kolitky, Pearl Sperky Zodpovedny/a: Mgr. Anita Szabova
Vyhotovenie prazdninovej pohl'adnice, Tvorime z prirodnych materidlov
2808.13 Streda Cyklotara - Naviteva EKO Farmy V. Raskovee - Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
30.08.13 Piatok Branny deii ( v prirode alebo v ove ), Zumba Day Zodpovedny/a:Stefan Skrezina
Opekatka a rozlucka s prazdninami (Cierne Pole)

V pripade zlého podasia vonkaj§ie programy sa zmenia!
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